No. UKA-000208

EL SUSCRITO INTERVENTOR DELEGADO POR EL DIRECTOR GENERAL PARA EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION Y LA MADERA SEGUN RESOLUCION NO. 1-02187 DEL 15 DE JULIO DE 2025 - DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior, URIEL ALBINO GARCIA CADENA, identificado con cédula de ciudadania No. 80843246 de
Bogota D.C celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

1.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7419224 DEL 7/02/2025

Contratar la prestacidon de servicios profesionales auténomos e

Objeto independientes para apoyar la formacién profesional integral en el
programa y modalidad asignada implementando herramientas
pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales
aportando al cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de
la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién
profesional: regular

Plazo de ejecucién 324 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion 11/02/2025

Fecha de Terminacion de Contrato 26/12/2025
Término de Ejecucion 10 meses y 24 dias
Valor del Contrato 49.674.719 COP

Obligaciones especificas:

1. Planear y ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas segun la
programacion de las fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompafamiento a la formacidn y sedes adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y area
temadtica que corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio. 2. Atender, orientar, apoyar y asesorar
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de aprendices en el area especifica del respectivo
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No. UKA-000208

programa de formacién, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 3.
Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el trabajo y metas del Centro de Formacion, con los
gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de formacién asignadas al Centro de Formacidn para la presente vigencia. 4. Apoyar
el proceso de estructuracion y supervision de los procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador del Gasto. 5. Apoyar la gestion contractual del Centro
de Formacion requerida en aspectos técnicos y de experticia segin las necesidades para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la formacién de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, participar
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los casos en los que se requiera. 6. Reportar en el sistema SOFiA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacién de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacién. Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante
de los equipos ejecutores. 7. Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucién y finalizacion de este, segln
los pardmetros determinados por el manual de contratacion, supervision y los demds de la plataforma
CompromisoSENA. 8. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la formulacién de proyectos formativos,
el diseio de actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre otras. 9. Participar segun asignacion en las actividades de disefio y
desarrollo curricular entregando los productos solicitados oportunamente segln cronogramas y cumpliendo
con los pardmetros establecidos por la entidad. 10. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Participar en
actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias de conocimiento convocadas por la
supervisién relacionados con la ejecucién del objeto contractual. 12. Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato. 13. Presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, asi como los documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato. 14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso y la participacién en los
comités de seguimiento y evaluacion. 15. Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden
uso racional y adecuadamente de equipos, ambientes de formacién, materiales de formacién, herramientas,
infraestructura y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y dentro de
los pardmetros establecidos las novedades presentadas. 16. Cumplir con los lineamientos de la resolucién
2674 del 2013 en el desarrollo de talleres formativos dentro de los ambientes de formacion especializados; a
su vez, mantener una adecuada presentacion, un Iéxico respetuoso segln protocolos establecidos, dentro del
centro de formacion y con la comunidad educativa. 17. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas,
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No. UKA-000208

etc.), equipos y ambientes de aprendizaje dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo
correspondiente conforme los tramites internos de la entidad.18. Participar y apoyar los proyectos, actividades
y programas del area cultural, deportiva, recreativa, preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices y los
funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

2.NUumero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6288139 del 03/05/2024

Contratar la prestacidn de los servicios profesionales de manera

Objeto auténoma e independiente para impartir formacién profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico
de la vigencia 2024 - proyecto ley - mejoramiento del

Plazo de ejecucién 228 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion 07/05/2024
Fecha de Terminacion de Contrato 20/12/2024
Término de Ejecucion 7 meses y 18 dias
Valor del Contrato 32.679.998 COP

Obligaciones especificas:

1) Apoyar y ejecutar las actividades de formacidn profesional integral que le sean asignadas mediante la
programacion académicas de los grupos. 2) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 3) Utilizar en debida
forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestién del SENA, que requiera para
la ejecucidn del contrato vy al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato 4) Mantener
actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseia durante la
ejecucién del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6)
Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato o sobre las acciones apoyadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 7)
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Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las
competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 8) Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los protocolos
institucionales en la ejecucién de la formacidn. 9) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacién. 12 GTH-F-075 V08 10)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el aprendizaje
en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, segin las necesidades
detectadas en los procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las
estrategias pedagédgicas y al requerimiento de la formacidon profesional integral en las plataformas
establecidas. 13) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacidn de
disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 14) Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en las labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es
del caso. 17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad. 19) Solicitar
y participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del
Aprendiz SENA. 20) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo ho maximo de 3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion. 22) Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 23) Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras. 24) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 25) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacioén por proyectos
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o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de
aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.26) Dar correcto cumplimiento a su objeto
contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o
dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacidn. 28) Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos técnicos segun
las necesidades para adquisicién de bienes y servicios requeridos para la formacién. 29) Usar racional y
adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas e infraestructura con que cuenta el
Centro de formacion para el desarrollo de su actividad misional. 30) Reintegrar los materiales (libros y/o
ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

3.NUumero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5833282 DEL 30/01/2024

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera

Objeto auténoma e independiente para impartir formacién profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico
de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

Plazo de ejecucién 90 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién 05/02/2024
Fecha de Terminacion de Contrato 30/04/2024
Término de Ejecucion 3 meses

Valor del Contrato 12.900.000 COP

Obligaciones especificas:

1) Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en su programacién. 2)
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 21 GTH-F-075 V08 3) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidén conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato 4) Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
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informes de ejecucion contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6) Presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional. 7) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las competencias
programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 8) Aplicar normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la
ejecuciéon de la formacion. 9) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion. 10) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, segln las necesidades detectadas en los procesos de
aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al requerimiento
de la formacién profesional integral en las plataformas establecidas. 13) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del Centro 22 GTH-F-075 V08 de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempeiio, y segun las necesidades del entorno. 14) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacién de instructores del SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 17) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado. 18)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad. 19) Solicitar y participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA. 20) Participar
activamente en las actividades de formaciéon programadas por la entidad en el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 21) Reportar en
el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méaximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la informacién. 22) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se
desempenie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.
23 GTH-F-075 V08 23) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
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disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras. 24) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 25) Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor
de proyectos. 26) Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del SENA 27) Colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion. 28) Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formacioén requerida en aspectos técnicos segun las necesidades para adquisicién de bienes y
servicios requeridos para la formacién. 29) Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion,
equipos, herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su
actividad misional. 30) Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el aplicativo SECOP II
y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los (17) dias del mes de noviembre del (2025).

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Interventor delegado por el director general Para el Centro
de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera segun
Resolucion No. 1-02187 del 15 de julio de 2025

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernandez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca.

b o p
Proyecto: Maria Fernanda medina Marroquin MAFE

Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero ="

Cargo: Apoyo Administrativo contratacion Grupo Administrativo Intercentros Cazuca
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Bogotd,

Instructor
Uriel Albing Garcia Cadena
urielgarclatrali@email.com
CRA 1D ESTE NO B4-30 SLIR
31143383513
Bogota 0.C
&sunto: Respussta Patician

Aprediadd instructor Garca !

Parn dar respussta a su peticidn con radicado 7-2023-282677 y MIS- 2023-01-380755 ded 15 de nowiembre de
2023, de manera atenta lo informo que su solicitud de certificacidn del contrate de prestacion de servicies
como instructor fue gestionada, 38 ad|unta decemento selicitato,

Esprramos que la respuésta brindada haya atendido lo soficitado por usted,

Cordialmente,

Lina™ HerronU

Lina Marcela Henao VYenegas
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

MiIS: 02307280055

Proyectd: Comils Novpa Ramireg - Cargo: Aprencls Pood - Grupa de Apoyo
Rewht- Lina Marcela Menso Yersgas - Cargn: Coondinadora Grupa de Apeyvo Adminisiratvo

Regional Distrito Capital - Centro de Gestian Administrativa ﬂ ﬁ
Avenlda Caracas 13-80, Bogota D.C, - PBX 57 601 5461500 Ext. 15062
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Oue el [la} seftor]a) URIEL ALBING GARCIA CADENA, identificado|a) con eéduls de cudedania Mo
80,843,246, celebrd con EL SERVICIO MACIOMAL OF APREMDIZAIE SEMA, &l [los) slpulentels)
contratols) de prestacién de serviclos parsonales regulados por la Ley BO de 1993 (Estatute General
de Contratacion de b Administracidn Publica), medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1052
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, come se describe a continuacidn:

1. Namero v Fecha dal Contrato: CO1.PCCNTR. 3362738 del 27 de enero de 2021

Oiapetio:

Prestar los servicies profesionales de manera autdnoma @ Independients, para formar en
competancias téericas, a través de herramientas pedagdgicas, en & programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del procesn educatho de o5 aprendices del Centro de
Tecnaloglas para la Construccidn y la Madera, por los términes establectdas.

Plazo de ejecucidn: Desde sl 1 de febrers de 2022 hasta ¢l
17 de diciembre de 1022,

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de febrers de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diclembre de 2021,

Térming de Ej=cucidn: Par un térming de 10 meses y 17 dias.

Obligaciones Especificas del Contrato;

. Cumplir con la programacidn académica predeterminada por '@ Coordinacidn  Academica
correspandiante; de acuerds eon [t nonmas, Procesos y metodoiogias pedagigicas, exralegias de
didacticas activas, formacidn per proyectos y los productos institucionales, 2. Presentar ios reparies
de notas de les alumnos y demas informes dentra de los plazos ectipulados por &l Centro para tal

Begional Distrito Capital/Centro da Teonologias
para la Construcchan i La Madara
Coarrera 4 a Mo, 53-54 sur Spacha-Cazucs- PBX 57 80T CAGIE00 Ext. TE0Z1 e
GOV e ir -
PREENACamunies
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efecto, 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrateg@as pedagdgices. &l medio ambients
educativo, €l rendimlento académico de los aprendices v diligenciar oportunamente ios formatos
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas dididcticas solicitadas en prestamo 2n la Unidad
mformacion dentro de los plazos estipulados ¢ presentar-la paz y salvo correspandlente para el
witimo pagoe. 5. Preparar, orientar, desarcoflar, apoyar v evaluar procesos de aprendlgajs en
Cuglquiera e las esirategian de respossta irstitucional pasa bos diferentes grupod poblacionales
objeto de Formackn Profesional Integral. 6. Desarmllar mecanismos gue faciliten (a refllexidn, @
innavacion, ¢l espirity investigative, s creatividad v 13 sutoevaleacion en los alumnos pars su
mejoramisnte continug, 7, Participar en el desarrolle de innovaziones pedagdgicas v del drea
especifica en que se desermpele, mediante proyecios de investigacidn, en concordancla con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién v creacikdn de disefios, planes, programas, orocesos v productos propios de las
actividades ded centro de formacidn, acordes con su especialidad v area de desempefio, v segin las
necesidades del entorna. 9, Colaborar en 2l disefio y ejecucidn de programas de actuslizacion de
mtructores del 3ENA y de otras entidades, en aspectos pidagigicos v de a3 especialidad en gue
imparte Formacian Profesional. 10. Participar activamente en & Flan de Mejoramiento y
Actualizaciin de los docentes. 1). Capacitar v asistir 1écnica, empresarial v organizativamente a las
comunidades. formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con & especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 12. Emitir concapto cuando le
wed solicitado, scerca de los planes ¥ programas presentados por entidades aspirantes & iNgresar a
Iz cadena de formacion o a obtaner reconccimiento de cursss, o sobra especificaciones l&cnices de
maguinara § equipo, materiales e insumos para bz formackon profesional integral. Presentar su
concepto y recemendsciones. & 13, Participar en la concertacion y coordinecidn Internstitecional
(ara |3 ejecucian de proyectos de desarrollo y scclanes de Formacion Profesional Integral, proyechos
e desarrollo sectorial, reglonal, municipal v veredal. 14, Participar &n procesas de promocion de
s programas de Formacidn Profesional Integral, serviclos y activicdades de Divulgacian Tecnoldgica,
programados por ¢ Cantro de Farmecién. 15. Participar en lzs labores de montaje ¥ puests en
marcha e equipos y maguinaria utilizades en la Formacidn Profesienal Integral, si es del caso. 16,
Coadyudar en el proceso de ingreso, 17, Responder por |a integridad y buen uso de matariales,
equipos y demas edementos de la institucidn puestos bajo su cuidado pars desarrollar laboses
propias de la ajecucién de su contrato. 18, incor porar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestian, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién proferional en su
especialidad. 19, Participar en los comités de evaluacion, asatir puntualmente 5 las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sabre aseo v ordan de los salones de
thases ¥ terr sentido de pertenencia con fa Institucsén. 20, Conformar y participar en los equipos
de desarrolle curricular interdisciplingrios por programa o conjunto de programas por redes
tecneldgicas, para garantizar integridad en ko formulackdn de wroyectos formativos, &l disefio de
actividades de aprendizajue, ef dizefio de talleres ¢ items gue alimentardn los bancos de pruchas,
para la seleccion de aprendices entre otras. 21. Participar en la programacién y Bjecucion del
process de induccion de sprendsces de Formacidn Tituleda v ol reconocimienta de aprandizajes
Previas seempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar scclones de formacidn
diferentes a la induccidn, 22. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazs méximo de tres (2 dias

Regional Distrita Capitai/Centro de Tecnologizs
para la Construccion ¥ la Madera
Carrera 4 @ No, 63-54 sur Soacha-Cazuca- PEX .'E'H'-m SHGT500 Ext. 16034
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de iniciado ef trimestre y/ o antes de Ia terminacsén del misma segin corresponda, todas [as
actividades de acuerda con los grocesos que son de su responsabilidad, garantizanda | calkdad de
Iz Informacidn v su coherencla en ol proceso formativo, tabes como; Registro de los juiclos
evaluativos, Creacion de rutas v asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconacimients de aprendizales previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunaments
anomalias, inconsistencias. novedades de aprendices y haltazgos en sl registro de la informacidn.
13: Adalantar acthidades como gestar de proyectos cuando el Coordimador Academica lo designe,
para apoyar fa programackhn y seguimiento de la formeachdn por provectos o conjunto de proyecing
por redes tecnaldgicas que garanticen |2 integralidad en |3 ejecucidn del proceso da aprendizaje
PARAGRAFD: Adamas de las abligaciones anteriores, EL CONTRATIATA se obfiga para son EL SENA &
portar & carné gque lo identifigue como CONTRATISTA en un fugar visible durante toda & Hempo
gue permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de dsta, cuando por razones derivadas
de la ejecucidn de| Contrato deba representaria en su calidsd de Contratista-Sana. 24, Atender
oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor del contrate v presentar informes
mensyales de la gjecucidn del contrato. 25, Aplicar al proceso de certificacidn de competencias,
seglin normas de competencias que aplican a la 7 funcidn instructor, asf coma a los procesos que el
SEMA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructones. 26, Para los instructongs
de formacion wirtual v 2 distancip, deberan cumplir con ef manual de desempeia del Instructor an
ambientes virmuzles de aprendizaje. 27, & los instructores de formacidn virtual y 8 distancia de
tiempo completo, les serdn asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo inicalmente
asignados 80 aprendices por ficha, En caso de ses distribubdos de manera diferente, & instructor
debera garantizar Is dedicacidn da 8 horas diasias pars sus respectivas fichas law cuakes no podran
superar gl nimero de 8. 2B, Brindar el .apoyo técnico, propio de su profesian, a los diferentes
programas en los que pueda ser requerido. 29, Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la toordinacidn scadémica, cuenta de cobra & informe de ejecucion mensual, 30, Las
dermds gue 52 hagan necetarias para el cabal cumplimiesta del objetn contractual,

Frorroga: 5 da prorroga al contrato en 17 dias

Adicidn; Adiconando un valor de {6.110.000].

Valor Final del Contrato: Cuarenta ¥ Un Millores Desclentos Dipz Mil Pedos
[541.210.00C},

2. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR 4565090 del 10 de febrero de 2023

Dbjeo:;

Prestar los servicios profesionales de manara aytanoma e independignie para Eurrﬂ_ﬂr Bn
competencias téenicas a través de herramientas podagogicas an gl programa ¥ modalidad asignade
garantizande &l cumpfimients dal procase educativo di fos aprendices del Centro de Tecnologias
para la Construccdn y la Madera por los térmings establecidos én la formacian FIC,

feglonal Distrito Capital/Centro d& Tegnologins
para la Construcaion ¥ la Madera
Carrera & a Mo, 53-54 sur Soecha-Cazuca- PBX BT 601 B4BTRO0 Ext. 16024
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Plaro de ejecucion: Desde el 21 de febrero de 2023 hasta el
16 de diciembre de 2023,
Fecha de Inicio dé Ejecucidn: 21 de febrero de 2023.
Fecha de Terminachon de Contrato: 16 de diciembre de 2023.
Terminno de Ejecucidn: Forun térming de 9 meses v 26 dias.

Dbligaciones Especificas del Contrato:

L. Cumpiir con |8 programacén académica predeterminads por le Coordinacion Académica
correspondisnls, de acwerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogices, estrategias de
diddsticas activas, formacidn por proyectos y las productos institucionales. 2. Presentar los reportes
da notas de los alumnas y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, |as estrategios pedagogicas, &l medio ambiente
educativo, el rendimlento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente kos formatos
correspondientes. 4. Agintegrar los Ifbras v /o ayudas diddeticas solicitadas en préstamo en la Unidad
tnlormacin dentro de los plazes estipulados v presentar la paz v salvo correspondients para el
ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar v evaluar procesos de aprandizaje en
cudlquiers de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionzies
objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Desarroilar mecanismas que faciliten I3 reflexida, o
imnavacian, el espiritu Investigativo, & creatividad y la autoevaluacdn en los alumnos para su
mejoramients continuo. 7. Participer &n 8l desarrollo de Innovackones pedapagicas v del drea
especifics en que se desempefie, mediante proyectos de Inuestigacion, en concordancia eon las
exrgencias del desarrollo sostensble. 8, Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualiracinn y creacion de disefios, pianes, programas, procesos v productos prepios de |ag
octividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempedin, v segin las
necesidades del entorne. 9. Colaborar en el disefio v ejecuciin de programas de actualizacian de
Instructores oel SENA y de otras entidodes, #n aspecios pedapiagicos v de la euperialdad en que
imparte: Formacion Profesional. 10, Participar activamente en &l Plan de Mejoramienta v
Actualizacion de los docentes. 11, Capacitar y asistir tdcnica, empresarial ¥ organizativimanta a las
comunidades, formas asociativas y enspresas &n sus proyectod de desarrollo soclo empresarial do
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Prafesional. 12, Emitir concepts cuando le
584 solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
I cadena de formacidn o 3 obiener reconocimiento de cursod, o sobre especificaciones bhonlcas de
maguinaria y equipo, materiales & insumos para la farmacidn profesional integral, 13, Presentar su
concepto ¥ recomendaciones. 14, Particlper en la concertacide ¥ coordinacion mterinstitucional
para k3 ejecucion de proyoctos de desarrolio yacciones de Formacicn Profesional integral, provectos
de desarrollo sectorial, regional, munielpal ¥ veredal 15. Participar en processy de promocién de
los programas de Formacian Profesional Integral, servicios y actividades de Dhvulgacion Tecnolagica,

Regional Distrito Capital/Centro de Tecnologias
para la Congtruccidon y ta Madara
Coarrera 4 a Mo, 53-54 aur Sm:ha-ﬂ&m:a- PaX Ejﬁm S4E1EOD Ext. 16024
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pragramados por el Centro de Formacitn, 16, Participar en las labores de montaje v puesta en
miarcha de equipas y magquinaria utilizados en la Formacion Profesions! Integral, st es del caso. 17,
Coadywar en &l proceso de Ingreso. 18, Responder por la integridad v buen wio de materiales,
equipos ¥ demas elementos de fa institedion puestas Bajo su cuidade para desarrallar labores
propias-de la ejecucion de su contrato. 19. Incorparar las tendenclas tecnoliglcas, pedaggicas vy de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las difarentes accignes de formacion profesicnal en su
especialidad, 20, Participar en los comités de avaluackin, asistir puntualmente a las clasos
programadas, cofaborar activemente con las disposiciores sobre aseo y orden de los salones de
clases y tenar sentido de pertenencia con |a Institucion, 21. Conformar y participar en o5 equipos
dip desarraila curricular nterdisciplinarios por programa a fonjunta de programat por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en |z formulacion de provectos formativos, el disefio de
actividades de aprenditaje, el disefio 8 de talleres & items que alimentaran los bancos de prusbas,
para la selecchbn de sprendices entre otras. 22. Participar en la programacion y ejecucion del
procesn de induccion de aprendices de Formacion Titulada v el reconocimients de aprendizajes
previos siempre v cugndo cumpia con el objztivo contractual de ejecutar acclones de formacion
diferentes a & induccitn, 73, Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo masimn de tres (3] diss
de iniciado @l timestee o antes de 1z fterminacion del mismo segdn corresponda, todes ias
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
i3 informacion v su coherencia en al proceso formative, tales como: Registro de fos juicios
pvaluatives, Croseion de rutas v asoclacion de aprendices, Registre de |uicios evaluativos del
seconocimiento de aprenditajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalis, inconsistancias, novedades de aprendices v hallazgos en el registro de l3 informaciEn
24. Adelantar actividades como gestor de prayectos ceando el Coordinador Académica lo designe,
para apoyar [ programackan y seguimients de la farmaclén por proyectos o confunto da proyectos
pof redes tecnoldgicas que garanticen la Integralidad en la ejecucidn del proceso de aprandizaje
PARAGRAFD: Ademds de fas obligaciones anterigres, EL CONTRATISTA se obilga para con EL 3ERA &
portar &l carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo 21 tempa
gue permanezca en kas instalacionss de la entidad, o fuera de ds1a, cuando pof rarones derivadas
de la ajecucion del Contrato deba representaria en su calidad de Contratista-5ena. 156, Atender
apartunamente os requerimientos que haga el supervisor del contraio y presentar Informes
mensuales de la ejecocidn dal contrato; 26. Aplicar al processo de cerfificaciin de competencias,
spgln nermas de competencias gue aplican a la funcion instructor, asi comao a los procescs que el
CENA adalante para certificar habilidades pedagogicas de los instructores. 27, Cumplir con el manual
Bara los instructores deformacian virtual v a distancia, deberdn cumplie con ef manual de
desempefio del instructor £n ambientes virtuales de aprendizaje. 28, Ejecutar a formacidn 'f_lrru"l ¥
y/o distancia de acuerds con la programacion de formaclén asignada por ceda Coordinachen
Académica correspondienta 29, Brindar ¢l apayo técnico, propio de su prafeshon, a Ing dilerentes
programat en los gue FILH"!:‘ Lar requgri.d.n. 10, Prasentar en debida formea, ¥ €0 o plazas
requeridos por la coordinacion académiea, cuanta de cobro 8 informie de ejecucion mensual. 31. a3
demas que s& hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractiual

Prafroga: ¢ da prorroga al contrato en 16 dias

Riglanal Distrite Qapital/Centro da Tecnalogios
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Adicion; Adicionando un valor de (3 481.400).

Valor Final dal Contrato; Treinta y Ocho Millones Cento Sesenta v Un Mil Quinsentos
Pesos [$38.161.500).

5& eipide a solicitud del imeresadola), de-acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
Infarmacian con los que cuanta el SENA v mediante |os cuales reporta toda su informacion, a los 16

dias deel mes de noviemiore de 2023,

Willlzm Dares Riafs Bardn
Subdiractor de Centrd de tecnologias para
la constreccdn v la madera.

Provpectu: [ntefanis Salsia Fomen
Carga: &ppyn Admanliirasea

Newisz Ling Maicela Henda Vinsgan
Copo Coordinadeds el Grupo s 49& Imarcerung

Regional Distrito Capital/Centro de Tecnologlas
para s Construesidon v la Madera
arrera 4 a Mo, 53-54 sur Soacha=-Cazuca- PEX 67 601 5461500 Ext. 16004
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
Y LA MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GARCIA CADENA URIEL ALBINO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.843.246,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA, los siguientes contratos de prestaciéon de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: N2 000384 del 21 de febrero de 2011
Objeto: impartir formacién profesional integral en mdédulos
operacién maquinaria pesada y diésel
Plazo de ejecucidn: con una duracion 660 horas, a razén de $21.458,00
hora para un valor total $14.162.280,00.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 21 febrero 2011
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 julio 2011

Obligaciones Especificas del Contrato:

El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo en el paragrafo del
articulo 1° de la Ley 828 de 2003 vy el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base
en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiéon y ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El
incumplimiento de esta obligacidén dard lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos,
sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Carrera 42 No. 53-54 Sur Soacha-Cazuca PBX: 5461600 —EXT: 16026
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evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y drea de desempenio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos
y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

2. Numero y Fecha del Contrato: N2 000559 del 15 de Julio de 2011

Objeto: impartir formacién profesional integral con
autorizacion 529 del 15.06.2011.ft. 5.5 meses, area
construccion y topografia mddulos operacion de
maquinas excavadora, cargador. Minicargador vy
retro cargador. 4x1000 $51.499.00.

Plazo de ejecucidn: con una duracién de cinco meses y cinco dias, a en
600 horas, a razdén de $21.458,00 hora para un valor
total de $12.874.799,00.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 julio 2011

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 diciembre 2011

Obligaciones Especificas del Contrato:

El CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de
2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El
incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos,
serd causal para la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informaciéon dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar,
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apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempenio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

3. Numero y Fecha del Contrato: N.2 000041 del 23 de enero de 2012

Objeto: prestar el servicio profesionales de cardcter temporal, para
prestacion de servicios personales, de caracter temporal
para la ejecucion de acciones de formacidon complementaria
para el convenio con la fundaciéon William j. Clinton, para la
articulaciéon de acciones, esfuerzos, capacidades y
conocimientos para el desarrollo conjunto de un proyecto a
través del cual se capacitara y certificara en competencias a
trabajadores de la construccidn, especialmente del macro
proyecto de ciudad verde en Soacha, en el programa
construccion en los médulos de operacion de excavadora,
cargador, mini cargador y retro cargador

Plazo de ejecucidn: por un total de 640 horas a razén de $ 20.900 hora, para valor
total de $ 10.730.752.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 enero 2012

Fecha de Terminacion de Contrato: 08 julio 2012

Obligaciones Especificas del Contrato:
El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Carrera 42 No. 53-54 Sur Soacha-Cazuca PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3

—

C

Cittuge o
SCLERTES

SToNet =

Vs

Ondlcate b
COSG0E R



Certificacién No. 0053

w

2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y ARP). La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos,
serd causal para la declaraciéon de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad
y drea de desempenio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdégicos
y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion y coordinacién
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

4. Numero y Fecha del Contrato: N.2 000833 del 9 de julio 2012
Objeto: prestacion de servicios, de caracter temporal, para la
ejecucion de acciones de formacion complementaria
para el convenio con fundacién William J. Clinton,
para la articulacion de acciones, esfuerzos,
capacidades y conocimientos para el desarrollo
conjunto de un proyecto a través del cual se
capacitara y certificard en competencias a
trabajadores de la construccidn, especialmente del
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macro proyecto de ciudad verde en Soacha, en el
programa construccion, en los médulos de operacién
de excavadora cargador mini cargador y retro

cargador.

Plazo de ejecucidn: con una duracion de cuatro (4) meses a razon de
$3.100.000 mensuales, para un valor total
$12.400.000.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 julio 2012

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 09 noviembre 2012

Obligaciones Especificas del Contrato:

El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de
2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y ARP). La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El
incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos,
serda causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informaciéon dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y drea de desempeiio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdégicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
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integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicidén y prorroga: contrato No. 000833 suscrito el 09 de julio de 2012.
Plazo: con una duracion en 34 dias a razén de $3.100.000
mensuales para un valor total de $3.513.333.

5. Numero y Fecha del Contrato: N2 001919 del 25 de enero de 2013

Objeto: Prestacién de servicios, de caracter temporal, por
FIC, para cubrir las necesidades del sector productivo
de la regién o zona de influencia que atiende este
Centro, de manera que se desarrollen normalmente
las actividades y acciones de formacion titulada y/o
complementaria en los diferentes programas del
area de Construccién y/o Topografia que orienta el
Centro de Tecnologias para la Construccion vy la
Madera.

Plazo de ejecucidn: con una duracién de 1167 horas a razén de $ 19.973
hora en un plazo de ejecucion de siete (7) meses
nueve (9) dias, para un valor total $ 23.308.491.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 enero 2013

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 04 septiembre 2013

Obligaciones Especificas del Contrato:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, se oblige para con EL SENA a: 1. Cumplir con la programaciébn académica
predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas actives, formacién por proyectos y
los productos institucionales. 2. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo. 3. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demads informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacidon dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 6. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.7. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8. Participar en el desarrollo de
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innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9. Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 10. Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos
y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 11. Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 12. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte formacién Profesional. 13. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertacion y coordinacién
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicidén y prorroga: Contrato N° 001919 de 25 de enero de 2013,
Plazo: con una duracién en 555 horas a razén de 19.973
hora para un valor total de $11.085.015.

6. Numero y Fecha del Contrato: N.2 001788 del 18 de enero de 2014
Objeto: impartir formacién en el area de MAQUINARIA Y
EQUIPOS que orienta el Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este Centro, para el
cumplimiento de las metas de formacién del afio

2014.

Plazo de ejecucion: con una duracidén de siete (7) meses y quince (15)
dias, a razén deS$3.174.200 mes, para un total de
$23.806.500.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 18 enero 2014

Fecha de Terminacion de Contrato: 03 septiembre 2014

Obligaciones Especificas del Contrato:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la
programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Carrera 42 No. 53-54 Sur Soacha-Cazuca PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag7

—

C

=

Cittuge o
SCLERTES



Certificacién No. 0053

w

el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informaciéon dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9 Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacidon interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Adicidén y prorroga: Contrato No. 1788 de 18 de enero de 2014
Plazo: en tres (3) meses y doce (12) dias, a razén de
$3.174.200, para un valor total de $10.792.280.

7. Numero y Fecha del Contrato: N2 001606 del 23 de enero de 2015
Objeto: impartir formacién en el area de MAQUINARIA Y
EQUIPOS que orienta el Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este Centro, para e!
cumplimiento de las metas de formacién del afio

2015.

Plazo de ejecucidn: con una duracién de diez (10) meses y veinticuatro
(24) dias, a razon de$3.269.426 mes, para un total de
$35.309.800.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 enero 2015

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 diciembre 2015
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Obligaciones Especificas del Contrato:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la
programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informaciéon dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidon de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y
ejecuciéon de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

8. Numero y Fecha del Contrato: N2 002347 del 30 de enero de 2016

Objeto: La prestaciéon de servicios, de caracter temporal,
para impartir formacién en las areas de
MAQUINARIA Y EQUIPOS que orienta el Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera para
cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacién
(Programa: maquinaria y equipos).
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Plazo de ejecucidn: con una duracién de diez (10) meses y dieciséis (16)
dias, a razén de $3.367.510 mes, para un total de
$35.471.105.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 30 enero 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 diciembre 2016

Obligaciones Especificas del Contrato:

ademas, de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la
programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informaciéon dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidon de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10. Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizaciéon de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidn
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

9. Numero y Fecha del Contrato: N.2 002573 del 27 de enero de 2017
Objeto: Prestacidén de servicios, de caracter temporal, para
impartir formacidn en las dreas que orienta el Centro
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de Tecnologias para la Construccion y la Madera para
cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacién,
para el programa de maquinaria y equipos.

Plazo de ejecucion: con una duracion de ocho (08) meses, a razon de
$3.468.535 mes, para un total de $27.748.280.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 27 enero 2017

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 27 septiembre 2017

Obligaciones Especificas del Contrato:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la
programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el media ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informaciéon dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 6 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidén y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y
ejecuciéon de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10. Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal
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Adicidén y prorroga: Contrato No. 2573 de 27 de enero de 2017
Plazo: con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2017,

adicionandole el valor de $9.827.516.

10.Numero y Fecha del Contrato: N.2 003436 del 25 de enero de 2018

Objeto: Prestacién de servicios, de caracter temporal, para
impartir formacién en el Centro de Tecnologias para
la Construccién y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacioén. Alcance
del objeto: el contratista cumplira sus obligaciones
en el programa de operacidon de maquinaria pesada
para excavacion

Plazo de ejecucidn: con una duracién de diez (10) meses y diez (10) dias,
a razén de $3.572.591 mes, para un total de
$36.916.770.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 enero 2018

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 05 diciembre 2018

Obligaciones Especificas del Contrato:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la
programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el media ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 6 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidén y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y
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ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10. Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Adicidn y prorroga: N.2 003436 del 25 de enero de 2018
Plazo: con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2018,
adiciondndole el valor de $1.786.295.

11.Numero y Fecha del Contrato: N2 00820 del 04 febrero 2019
Objeto: Prestar servicios, de caracter temporal, para impartir
informacidon el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion.

Plazo de ejecucidn: con una duracién de diez (10) meses y dieciséis (16)
dias, a razén de $3.679.757 mes, para un total de
$38.760.107

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 04 febrero 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 diciembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 Cumplir con Ia
programacion académica predeterminada por la Coordinacidn Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de diddacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.3. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informaciéon dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
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respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidon de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefo y
ejecucién de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10. Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

12.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1332425 del 03 de febrero 2020.
Objeto: Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacidon en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regidn o zona de
influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacién. Alcance
del objeto: el contratista cumplird sus obligaciones
en el programa de OPERACION DE MAQUINARIA

PESADA PARA EXCAVACION.

Plazo de ejecucion: con una duracién de seis (06) meses y veintiséis (26)
dias, a razén de $3.790.150 mes, para un total de
$26.025.697

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 03 febrero 2020

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 28 agosto 2020

Obligaciones Especificas del Contrato:

ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 Cumplir con la
programacion académica predeterminada por la Coordinacidn Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
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formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.3. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacidon interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Adicion y prorroga: CO1.PCCNTR.1332425 del 03 de febrero 2020
Plazo: con una duracién hasta el 13 de diciembre de 2020,
adicionandole el valor de $ 13.012.848.

13.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2263922 del 17 de febrero 2021
Objeto: Prestar servicios, de caracter temporal, para impartir
informacidén el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regidn o zona de
influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion.

Plazo de ejecucion: con una duracidon de diez (10) meses y siete (7) dias,
a razén de $3.900.000 mes, para un total de S
39.910.000
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Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 febrero 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 22 diciembre 2021

Obligaciones Especificas del Contrato:

contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Cumplir
con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas
formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informaciéon dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. .6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidon de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. .9. Colaborar en el disefio y
ejecuciéon de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. .12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 213.
Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. .14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. .15. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidén Profesional Integral, si es del caso.16. Coadyuvar en el proceso de ingreso.
17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su
contrato.18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 19. Participar en
los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con
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las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucidn. 20. Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la
Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso
formativo. 221. Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en
el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas
a los aprendices y funcionarios. 22. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas, para la seleccidon de aprendices
entre otras. 23. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccidn. 24. Reportar el en
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 25. Adelantar actividades como gestor de proyectos
cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

14.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3362738 del 22 de enero 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas
pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, por los términos
establecidos.

Plazo de ejecucion: con una duracién de nueve (9) meses, a razon de
$3.900.000mes, para un total de $ 35.100.000

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 febrero 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 octubre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato:
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1. Cumplir con la programacidon académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por elCentro para tal
efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el dltimo
pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad yla autoevaluacidon en los alumnos para su mejoramiento
continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de
disefios, planes,programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempenio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar
en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades,
en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10. Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 6 13.
Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocidén de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. 15. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16. Coadyudar en el proceso de ingreso.
17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato.
18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Participar en los comités
de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucidn. 20. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras. 21.
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Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formacion
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 22. Reportar el en sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la terminacion
del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 23. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el
Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademds de las obligaciones anteriores, EL
CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en
un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de
ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba representarla en su calidad de
Contratista-Sena. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 25. Aplicar al proceso de certificacién
de competencias, segin normas de competencias que aplican a la 7 funcién instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 26.
Para los instructores de formacidn virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 27. A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les serdn asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la dedicacién de 8 horas diarias para sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nUmero de 8. 28. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesidn, a los diferentes
programas en los que pueda ser requerido. 29. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos
por la coordinacion académica, cuenta de cobro e informe de ejecucion mensual. 30. Las demas que
se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, a los veintidds (22) dias del mes de marzo de 2022

a/ )( NA :
NDREA1LORENA REALPE GAVIRIA

Subdirectora Centro de Tecnologias parala
Construccidn y la Madera
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Proyecto: Lorena Paola Garcia Pineda
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Reviso: Oscar Danilo Cantor Parraga '
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo
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DERCO

FESPALDA YOARANTUA

Bogotd, 7 de Marzo de 2022

LA SUSCRITA GERENCIA DE PERSONAS DE
DERCO COLOMBIA S.A.S.

CERTIFICA:

Que el(a) sefor(a) URIEL ALBINO GARCIA CADENA identificado(a) con
cédulaNo. 80.843.246, laboré en nuestra compaiia desde el 6 de
Noviembre de 2010 hasta el 16 de Febrero de 2011, desempeiando
como ultimo cargo el de TECNICO MECANICO MAQUINARIA, con una
asignacion fija mensual de $800.000 y unas comisiones mensuales de
$450.000 con las siguientes funciones:

e Alistamiento de maquinaria pesada JCB para entrega a clientes.

e Servicio técnico mantenimiento correctivo y preventivo a las maquinas JCB
e Lubricacién de maquinaria jcb

e Reparacion de sistemas hidraulicos y mecanicos

e Operacidon de maquinaria pesada .

Cordialmente,

Hrdfhorgofs

LINAMARIA ARANGO BEJARANO
Gerente de Personas

“Esta certificacion fue expedida a través de un sistema web, Derco Colombia SAS verifica certificaciones
de lunes a jueves de 7:30 am a 5:00 pm y viernes de 7:30 am a 1:00 pm, en el niUmero (1) 5190300

Ext 1143 - 1195 - 1135, o celulares 3214441161, 3204049184, 3144005377 y 3212178094"

WWw garco com co

OFSCINA PRINCIPAL SUCURSAL ANTIOGUIA SUCURSAL CAL - YUMBO SUCURSAL BARRANQUILLA SUCURSAL IBAGUE
Coa. 7 Km 18 vin Dogeld-Cha e AR 38 S B0 CLL 1Y No M A-14 Bodagea by 7 Cra 56 No, 110137 Bacaga 7! Cra 10 331 Ko, 8664 Via Mreiinc
Fioca Lo Arapanas 330 Ratoiomd Tel (671214434513 Parmue Logistico Indestrisl v Cra. 16 SurNo T1-E31108 Yia Mirolnao

PEIC{87](1) 818 O 02 al: [BT) 618 63 0¢ Arroyobonco, Yarbs - Vale Canercisd Caride Wida Toi: 515 0200
Chiz, Candnianarse Lo L2 Estella, Artiaqule Tol 1 (57)05) 351 97 27



COODESCO

LA ASISTENTE DE SERVICIO DE

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “COODESCO CTA”
HACE CONSTAR:

Que el Sefor URIEL ALBINO GARCIA CADENA, identificado con cédula 80843246 de
BOGOTA D.C., realizd los aportes sociales que establece la ley y aportd su
trabajo con la Cooperativa de Trabajo Asociado COODESCO CTA en calidad de
Asociado Trabajador, entre el diecinueve (19) de mayo de 2010 y el cinco (5) de
noviembre de 2010.

El sefior URIEL ALBINO presto servicios en las funciones de TECNICO MECANICO.
Su Convenio de Asociacion y su aporte de trabajo estuvieron regulados por la Ley
79 de 1988, el Decreto 4588 de 2006, el Estatuto y los Regimenes de Trabajo
Asociado y Compensaciones de la Cooperativa.

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderemos.

Esta constancia se expide a peticion del interesado.

Cordialmehte, ‘,:f,._.-‘
I-lT 8OO, 018
T & @z@m
NUBIA ESPERANZA SIERRA CAS

Bogota, 04 de marzo de 2011

P. 03-000097

COODESCO Nit. B00.015,145-7 «» MEDELLIN: Catle 50 No, 57 - 24 Tol.: (4) 605 1555 « Fax: (4) 512 12 11 « BOGOTA: Cra. 11 No, 94 - 02 Tel.: (V) 257 97 97
» Fax: (1) 257 98 05 » BARRANQUILLA: Cra. 94 No, 72 - 147 Tel.; (5) 360 17 82 « Fax: {5) 368 22 91 « PEREMA: Calle 17 Mo, 7 - 12 Telr (6} 333 34 48
« CALY Av. 2 CN Mo, 23 AN 34 Tel: (2) 661 47 57 « Fax: (2) 661 47 5B « BUCARAMANGA: Calle 49 Mo, 16 - 23 Tel.: (7) 685 12 63

WWW. LORIgesco. . com.cos




S.C.

UNION SOCIEDAD COOPERATIVA

CERTIFICA :
Que Garcia Cadena Uriel Albino
ldentificado(a) con C.C. No. 80,843,246
Labord con la Empresa DESDE AGOSTO 1 DE 2009
HASTA MAYO 18 DE 2010
Con una asignacion promedio UN MILLON CIENTO CINCO MIL
Mensual de OCHOCIENTOS CINCO PESOS MICTE.
($1,105,805.00)
Desempefiando el cargo de Tecnico KOMATSU para PRACO DIDACOL S.A,
Tipe de Contrato Término Indefinido

Este documento se expide a solicitud del interesado en la ciudad de BOGOTA,
a los quince (15) dias del mes de Mayo del afio 2010,

Atentamente,

CAROLINA BARRETO DIAZ
Jefe Desarrolio Humano

Carrera 71 A No. 116 A 64 Bogotd, D.C.
Teléfono: 226 61 53 Fax: 7581720 e-mail: cbarreto@unionsc.com.co
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'Fara toda la vida

Medellin, 18 de Febrero de 2022

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

El Senor URIEL ALBINO GARCIA CADENA, identifcado con cédula de
ciudadania N° 80.843.246, labord en nuestra organizacion desde el 03 de Abril
de 2006 hasta el 30 de Enero de 2008, desempend el cargo de AUXILIAR DE
LUBRICACION, en la Sede NAVITRANS S.A.S. - Tintalito.

Estuvo vinculado con Contrato a Término Indefinido.
La anterior se expide por solicitud del interesado.

Cualquier informacién adicional puede comunicarse al teléfono 3-60-61-61
Ext. 141 Medellin

Atentamente,

LUZ STELLA MESA TORO

Gerente Gestion Humana
Lsantana

Comercial Internacional de equipos y Maquinaria S.A.S
NAVITRANS S.A.S Nit 890.903.024.- 1
Calle 11 sur 50 -50Tel 360 61 61 ext 141 - 249
www.navitrans.com.co



HECTOR GUILLERMO LAVERDE CASTILLO
Notario Setenta y Ocho (78) Del Circulo de Bogota D.C.
Nit. 80393520-5

DECLARACION EXTRAJUICIO No. 1121

El dia 25 de febrero de 2022, EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, REPUBLICA
DE COLOMBIA, ANTE MI, HECTOR GUILLERMO LAVERDE CASTILLO NOTARIO SETENTA Y
OCHO DEL CIRCULO DE BOGOTA; COMPARECIO: El (1a) sefior (a) URIEL ALBINO GARCIA
CADENA, mayor de edad, dentificado con C.C. 80.843.246 DE BOGOTA D.C.. Estado Civil:
SOLTERO CON UNION MARITAL DE HECHO, Profesién u ocupacidn: INSTRUCTOR, residente
en la CARRERA 1 D ESTE No 84 - 30 SUR, LA FISCALA; CEL.3143382513, de ocupacion
INDEPENDIENTE, de nacionalidad colombiana, de cuya identificacion personal doy fe, y manifestd
que comparece ante este despachc con el fin de rendir declaracién juramentada para fines
extraprocesales de conformidad con los decretos 1557 y 2282 ce 1989 y bap la graved
ju?’amento de conformidad con el Articulo 442 del Cédige Penal de manera libre y esponta
“acyerdo con |a verdad, rindo la presente declaracion:
" PRIMERA. - Que soy titular de los generales de Ley antes citados.
SEGUNDA. - Que conczco la responsablidad que implica jurar en falso de conformi
Codigo Penal.
TERCERA. - Que las declaraciones aqui rendidas versan sobre hechos los cuales
testimonio en razon de que me constan personaimente.

plena fe y

CUARTA. - Que este testimonio se rinde para ser presentada A QUIEN INTERESE

QUINTA. -DECLARO QUE ingrese laborar a la empresa de TECNOLOGIA DIESEL
ELECTRONICA como AUXILIAR DE MECANICA. Ingresando el dia 3 de febrero de 2004 fecha de
retr6 27 de febrero 2006. Cumpliendo las siguientes FUNCIONES ESPECIFICAS, Operaba la
maquinana pesada donde realizaba excavaciones y cargues de materiales para verfficar el
funciocnamiento de los equipos y entregar informes de funcionamiento. Operar maquinana pesada
como los mini cargadores, excavadoras, retro excavadoras, motoniveladoras, buldocer,
mentacargas. para posiclonarlas para realizarles las reparaciones hidraulicas y mecanicas, Operar
la maquinaria pesada en terreno para realizar pruebas de funcionamiento y toma de presiones
hidrdulicas. Operaba el traclo mulas, camiones, buses y volquetas para alistarlas para las
reparaciones necesarias. Reparaciones de mantenimiento de los motores diésel. Alistamiento de
componentes, repuestos y herramientas para los mantenimientos preventivos y correctivos, Aseo y
orgen al taller, seleccionar insumos de aceites y filtros, y clasificarlos para su disposicién final.
Responder por inventario de herramientas, manuales, computador, escaner, camioneta, insumos
asignados para realizacion de reparaciones de la maquinaria en taller y en campo. NAVITRAS
S.A S AUXILIAR DE LUBRICACION, Fecha de ingreso 03 de Abril de 2006 Facha de retiro el 30
de Enero de 2008 FUNCIONES ESPECIFICAS. Mantenimientos preventivos, Cambio de aceite de

Carrera 1 No. 65D-58 Sur Locales 146 y 147 Centro Comercial Altavista - USME
Tel: 9371234 - 310 419 5242



HECTOR GUILLERMO LAVERDE CASTILLO

Notario Setenta y Ocho (78) Del Circulo de Bogota D.C.
Nit. 80393520-5

NE N
metor, lransmisiones, diferenciales a los camiones y tracto mulas de los clientes

e R
empresa Alistamiento de los vehiculos nuevos y maquinaria pesada para la entrega al él N -
Operar maquinaria pesada en patics para su alistamiento y envié a los clientes. Ubicar los equi -u
en los carcamos para su mantenimiento preventivo. Responder por inventario de harramientas,
manuales, insumos asignados para realizacién de mantenimento en taller, Aseo y orden a los
carcamas, seleccicnar insumos de aceites y filtros, y clasificarlos para su disposicién final. Avisar
de las actividades desarrolladas taller al jefe de mantenimiento para generar facturacion. UNION
S.C UNION SCCIEDAD COOPERATIVA: TECNICO MECANICO KOMATSU Para la Empresa
PRACO DIDACOL S.A, FECHA DE INGRESO: 1 DE AGOSTO DEL 2009, FECHA DE RETIRO: 18
DE MAYO DE 2010. FUNCIONES ESPECIFICAS, Operacion de |a maquinaria pesada en el
terrero para realizar pruebas de funcionamento y toma de presiones hidraulicas eléclricas y
glectronicas. Operacidn de maquinaria pesada para inventanos, recepcidn y despachos de los
equipos. Operacién de la maqguinaria pesada como los mini cargadores, excavadoras, retro
excavadoras, motoniveladoras, buldocer montacargas, pilote adoras, perforadoras, yumbos Yy
dumper. Alstameento de la maquinaria pasada para entrega al cliente. Montaje y desmontaje de la
maquinaria en |a cama baja para su trasporte y posteror entrega al chiente, Mantenimientos
preventivos, correctivos, predictives, de la maquinarna pesada de construccdn y mineria,
Reparaciones hidraulicas, mecanicas, eléctricas, lectura de planos hidraulicos, eléctncos para
solucidn de problemas de la maquinaria pesada. Visita a clienies para garantia de posventa de
equipo de mineria y consiruccién, Escaneo y programaciéon de equipos para mineria y
construccién. Reparacion de motores diésel, bombas hidraulicas, servo trasmisiones, diferenciales,
mandos finales, ren de rodaje, cilindras hidraulicos. Responder por inventario de herramientas,
manuales, computador, escaner, camionefa, insumos asignados para la realizacién de
reparaciones de la maquinaria en taller y en campo, Aseo y orden al taller y camioneta seleccionar
insumos cde aceites y filtros, clasificarios para 3u disposicion final. Entregar Informe de las
actividades desarrolladas en el terrano y taller al jefe de mantenimiento para generar facturacién.
COODESCO CTA. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO: TECNICO MECANICO Para la
empresa DERCO COLOMBIA S A SFECHA DE INGRESO: 19 DE MAYQ DE 2010, FECHA DE
RETIRO. 5 DE NOVIEMBRE DE 2010, FUNCIONES ESPECIFICAS. Operacién de magquinaria
pesada para mentaria a los diferantes tipos de trasporte y traslado de los equipos al sitio de trabajo
del cliente. Operacién de los montacargas, reparaciones y mantenimientos preventivos de los
equipoes de alquiler. Operacion de maquinaria pesada para inventarios, recepcidn y despachos de
los equipos. Operacidn de a maquinaria pesada en las minas, en canteras y vias para su
demostracion y desempefio a los chientes de la empresa. Mantenimientos preventivos, correctives,
predictivos, de la maquinaria pesada de construccién y mineria Reparaciones hidraulicas,
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W de mineria y construccidn, Escaneo y programacion de equipos para mineria y
construccion y vehiculos camiones Reparacién de motores diésel, bombas hidraulicas, seno
trasmisiones, diferencales, mandos funalcs. tren de rodajes, cilindros hidréulices. Responder por
inventaro de herr. tas, manuales, cofputador, escaner, camioneta, insumos asignadaos para
realizacién de reparaciohes,y :paq}en‘i'mi.entos de la maquinaria en taller y en campo. Aseo y orden
al taller, camioneta, seleoc‘bnar insUmoﬁa‘ﬂes_ y filtros.’y clasificarios para su disposicién final
Entregar informe de las aclividades desdrrolladas en el terreno y taller al jefe de mantenimiento
para generar facturacion. DERCO COLOMBIA 5.A.S TECNICO MECANICO MACQUINARIA FECHA
DE INGRESO: 6 DE NOVIEMBRE DE 2010, FECHA DE RETIRO: 18 DE FEBRERO DE 2011
FUNCIONES ESPECIFICAS. Operacion de maquinaria pesada para montaria a los diferentes
tipos de trasporte y traslado de los equipos al sitio de trabajo del diente Operacién de los
montacargas, reparaciones y mantenimientos preventivos de los equipos de alguler. Operacion de
maquinana pesada para inventanos, recepcion y despachos de los equipes. Mantenimientos
preventivos, correctvos, predictivos, de la maquinaria pesada de construccion y mineria.Operacién
de la maquinaria pesada en las minas, en canteras y vias para su demostracion y desempeio a los
clientes de la empresa, Reparaciones hidraulicas, mecanicas, eldctricas lectura de planos
hidrawicos y eléctricos para solucion de problemas de la maquinaria pesada. Visita a clientes para
entrega de repuestos y garantias de pos venta de equipes de mineria y construccidn, Escaneo y
programacion de equipos para mineria y construccion y vehiculos camiones. Reparacion ce '
motores diésel, bombas hidraulicas, servo trasmisiones, diferenciales, mandos finales, tren ce
rodajes, cilindros hdraulicos. Responder por inventano de herramientas, manuales, computador,
escaner, camioneta, insumos asignados para realizacion de reparaciones y mantenimientos de a
magquinana en taller y en campo. Aseo y orden al taller, camioneta, seleccionar Insumos de aceites
y fillros, y clasificarios para su disposicidn final. Entregar informe de las actividades desarrolladas
en el terreno y taller al jefe de mantanimianto para generar facturacién,

SEXTA Y ULTIMA. - Todas las declaraciones aqul rendidas en SEIS (8), clausulas incluyendo
esta, extendida en este documento, la firma el (la) declarante una vez lelda y aprcbada La
presente declaracion se realiza por insistencia del (1a) declarante.
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REFERENCIA LABORAL

TECNOLOGIA DIESEL ELECTRONICA y/o ISMAEL CAMACHO identificado con
NIT.79.883.203-7, se permite certificar que el sefior URIEL ALBINO GARCIA CADENA
identificado con la Cedula de ciudadania numero 80.843.246 de Bogota laboro para
nuestra compafiia desde Febrero de 2004 hasta Febrero de 2006, tiempo durante el cual
udonmummMmMMwn altos valores
personales.

Desempefio el umnmxumosm

Emmuwcmuw.mwau{za)uwma
Marzo de 2006

Atentamente,

TRCNOLOGIA DIESEL
"~ ELECTRONICA
NIT 79 £63.203.7

o > Calle 19 No. 6G-84 Tel.- 570 a4 25
oo

Gerente

Trv 96 No.14-10

Tel. 41518 36 -41519 01
Cel. 310 32966 32
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DECLARACION EXTRAJUICIO No. 1121

El dia 25 de febrero de 2022, EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, REPUBLICA
DE COLOMBIA, ANTE MI, HECTOR GUILLERMO LAVERDE CASTILLO NOTARIO SETENTA Y
OCHO DEL CIRCULO DE BOGOTA; COMPARECIO: El (1a) sefior (a) URIEL ALBINO GARCIA
CADENA, mayor de edad, dentificado con C.C. 80.843.246 DE BOGOTA D.C.. Estado Civil:
SOLTERO CON UNION MARITAL DE HECHO, Profesién u ocupacidn: INSTRUCTOR, residente
en la CARRERA 1 D ESTE No 84 - 30 SUR, LA FISCALA; CEL.3143382513, de ocupacion
INDEPENDIENTE, de nacionalidad colombiana, de cuya identificacion personal doy fe, y manifestd
que comparece ante este despachc con el fin de rendir declaracién juramentada para fines
extraprocesales de conformidad con los decretos 1557 y 2282 ce 1989 y bap la graved
ju?’amento de conformidad con el Articulo 442 del Cédige Penal de manera libre y esponta
“acyerdo con |a verdad, rindo la presente declaracion:
" PRIMERA. - Que soy titular de los generales de Ley antes citados.
SEGUNDA. - Que conczco la responsablidad que implica jurar en falso de conformi
Codigo Penal.
TERCERA. - Que las declaraciones aqui rendidas versan sobre hechos los cuales
testimonio en razon de que me constan personaimente.

plena fe y

CUARTA. - Que este testimonio se rinde para ser presentada A QUIEN INTERESE

QUINTA. -DECLARO QUE ingrese laborar a la empresa de TECNOLOGIA DIESEL
ELECTRONICA como AUXILIAR DE MECANICA. Ingresando el dia 3 de febrero de 2004 fecha de
retr6 27 de febrero 2006. Cumpliendo las siguientes FUNCIONES ESPECIFICAS, Operaba la
maquinana pesada donde realizaba excavaciones y cargues de materiales para verfficar el
funciocnamiento de los equipos y entregar informes de funcionamiento. Operar maquinana pesada
como los mini cargadores, excavadoras, retro excavadoras, motoniveladoras, buldocer,
mentacargas. para posiclonarlas para realizarles las reparaciones hidraulicas y mecanicas, Operar
la maquinaria pesada en terreno para realizar pruebas de funcionamiento y toma de presiones
hidrdulicas. Operaba el traclo mulas, camiones, buses y volquetas para alistarlas para las
reparaciones necesarias. Reparaciones de mantenimiento de los motores diésel. Alistamiento de
componentes, repuestos y herramientas para los mantenimientos preventivos y correctivos, Aseo y
orgen al taller, seleccionar insumos de aceites y filtros, y clasificarlos para su disposicién final.
Responder por inventario de herramientas, manuales, computador, escaner, camioneta, insumos
asignados para realizacion de reparaciones de la maquinaria en taller y en campo. NAVITRAS
S.A S AUXILIAR DE LUBRICACION, Fecha de ingreso 03 de Abril de 2006 Facha de retiro el 30
de Enero de 2008 FUNCIONES ESPECIFICAS. Mantenimientos preventivos, Cambio de aceite de
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NE N
metor, lransmisiones, diferenciales a los camiones y tracto mulas de los clientes

e R
empresa Alistamiento de los vehiculos nuevos y maquinaria pesada para la entrega al él N -
Operar maquinaria pesada en patics para su alistamiento y envié a los clientes. Ubicar los equi -u
en los carcamos para su mantenimiento preventivo. Responder por inventario de harramientas,
manuales, insumos asignados para realizacién de mantenimento en taller, Aseo y orden a los
carcamas, seleccicnar insumos de aceites y filtros, y clasificarlos para su disposicién final. Avisar
de las actividades desarrolladas taller al jefe de mantenimiento para generar facturacion. UNION
S.C UNION SCCIEDAD COOPERATIVA: TECNICO MECANICO KOMATSU Para la Empresa
PRACO DIDACOL S.A, FECHA DE INGRESO: 1 DE AGOSTO DEL 2009, FECHA DE RETIRO: 18
DE MAYO DE 2010. FUNCIONES ESPECIFICAS, Operacion de |a maquinaria pesada en el
terrero para realizar pruebas de funcionamento y toma de presiones hidraulicas eléclricas y
glectronicas. Operacidn de maquinaria pesada para inventanos, recepcidn y despachos de los
equipos. Operacién de la maqguinaria pesada como los mini cargadores, excavadoras, retro
excavadoras, motoniveladoras, buldocer montacargas, pilote adoras, perforadoras, yumbos Yy
dumper. Alstameento de la maquinaria pasada para entrega al cliente. Montaje y desmontaje de la
maquinaria en |a cama baja para su trasporte y posteror entrega al chiente, Mantenimientos
preventivos, correctivos, predictives, de la maquinarna pesada de construccdn y mineria,
Reparaciones hidraulicas, mecanicas, eléctricas, lectura de planos hidraulicos, eléctncos para
solucidn de problemas de la maquinaria pesada. Visita a clienies para garantia de posventa de
equipo de mineria y consiruccién, Escaneo y programaciéon de equipos para mineria y
construccién. Reparacion de motores diésel, bombas hidraulicas, servo trasmisiones, diferenciales,
mandos finales, ren de rodaje, cilindras hidraulicos. Responder por inventario de herramientas,
manuales, computador, escaner, camionefa, insumos asignados para la realizacién de
reparaciones de la maquinaria en taller y en campo, Aseo y orden al taller y camioneta seleccionar
insumos cde aceites y filtros, clasificarios para 3u disposicion final. Entregar Informe de las
actividades desarrolladas en el terrano y taller al jefe de mantenimiento para generar facturacién.
COODESCO CTA. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO: TECNICO MECANICO Para la
empresa DERCO COLOMBIA S A SFECHA DE INGRESO: 19 DE MAYQ DE 2010, FECHA DE
RETIRO. 5 DE NOVIEMBRE DE 2010, FUNCIONES ESPECIFICAS. Operacién de magquinaria
pesada para mentaria a los diferantes tipos de trasporte y traslado de los equipos al sitio de trabajo
del cliente. Operacién de los montacargas, reparaciones y mantenimientos preventivos de los
equipoes de alquiler. Operacion de maquinaria pesada para inventarios, recepcidn y despachos de
los equipos. Operacidn de a maquinaria pesada en las minas, en canteras y vias para su
demostracion y desempefio a los chientes de la empresa. Mantenimientos preventivos, correctives,
predictivos, de la maquinaria pesada de construccién y mineria Reparaciones hidraulicas,
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W de mineria y construccidn, Escaneo y programacion de equipos para mineria y
construccion y vehiculos camiones Reparacién de motores diésel, bombas hidraulicas, seno
trasmisiones, diferencales, mandos funalcs. tren de rodajes, cilindros hidréulices. Responder por
inventaro de herr. tas, manuales, cofputador, escaner, camioneta, insumos asignadaos para
realizacién de reparaciohes,y :paq}en‘i'mi.entos de la maquinaria en taller y en campo. Aseo y orden
al taller, camioneta, seleoc‘bnar insUmoﬁa‘ﬂes_ y filtros.’y clasificarios para su disposicién final
Entregar informe de las aclividades desdrrolladas en el terreno y taller al jefe de mantenimiento
para generar facturacion. DERCO COLOMBIA 5.A.S TECNICO MECANICO MACQUINARIA FECHA
DE INGRESO: 6 DE NOVIEMBRE DE 2010, FECHA DE RETIRO: 18 DE FEBRERO DE 2011
FUNCIONES ESPECIFICAS. Operacion de maquinaria pesada para montaria a los diferentes
tipos de trasporte y traslado de los equipos al sitio de trabajo del diente Operacién de los
montacargas, reparaciones y mantenimientos preventivos de los equipos de alguler. Operacion de
maquinana pesada para inventanos, recepcion y despachos de los equipes. Mantenimientos
preventivos, correctvos, predictivos, de la maquinaria pesada de construccion y mineria.Operacién
de la maquinaria pesada en las minas, en canteras y vias para su demostracion y desempeio a los
clientes de la empresa, Reparaciones hidraulicas, mecanicas, eldctricas lectura de planos
hidrawicos y eléctricos para solucion de problemas de la maquinaria pesada. Visita a clientes para
entrega de repuestos y garantias de pos venta de equipes de mineria y construccidn, Escaneo y
programacion de equipos para mineria y construccion y vehiculos camiones. Reparacion ce '
motores diésel, bombas hidraulicas, servo trasmisiones, diferenciales, mandos finales, tren ce
rodajes, cilindros hdraulicos. Responder por inventano de herramientas, manuales, computador,
escaner, camioneta, insumos asignados para realizacion de reparaciones y mantenimientos de a
magquinana en taller y en campo. Aseo y orden al taller, camioneta, seleccionar Insumos de aceites
y fillros, y clasificarios para su disposicidn final. Entregar informe de las actividades desarrolladas
en el terreno y taller al jefe de mantanimianto para generar facturacién,

SEXTA Y ULTIMA. - Todas las declaraciones aqul rendidas en SEIS (8), clausulas incluyendo
esta, extendida en este documento, la firma el (la) declarante una vez lelda y aprcbada La
presente declaracion se realiza por insistencia del (1a) declarante.
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DECLARACION EXTRAJUICIO No. 1121

El dia 25 de febrero de 2022, EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL. REPUBLICA
DE COLOMBIA, ANTE MI, HECTOR GUILLERMO LAVERDE CASTILLO NOTARIO SETENTA Y
OCHO DEL CIRCULO DE BOGOTA; COMPARECIO: El (la) sefor (a) URIEL ALBINO GARCIA
CADENA, mayor de edad, identificado con C.C. 80.843.246 DE BOGOTA D.C., Estade Civik:
SOLTERO CON UNION MARITAL DE HECHO, Profesion u ocupacion: INSTRUCTOR, residente
en la CARRERA 1 D ESTE No 64 - 30 SUR, LA FISCALA; CEL.3143382513, de ocupacion
INDEPENDIENTE, de nacionalidad colombiana, de cuya identificacion personal doy fe, y manifestéd
que comparece ante este despacho con el fin de rendir declaracion juramentada para fines

“acuerdo con la verdad, nindo |a presente declaracion:
PRIMERA. - Que soy titular de los generales de Ley antes citados.
SEGUNDA. - Que conozco |a responsabilidad que implica jurar en falso de conformid
Codigo Penal
TERCERA. - Que las declaraciones aqui rendidas versan sobre hechos los cuales
lestimonio en razédn de que me constan personalmente.

CUARTA - Que este testimonic se rinde para ser presentada A QUIEN INTERESE

QUINTA. -DECLARO QUE ingrese laborar a la empresa de TECNOLOGIA DIESEL
ELECTRONICA como AUXILIAR DE MECANICA. Ingresando ef dia 3 de febrero de 2004 fecha de
retird 27 de febrero 2006. Cumpliendo fas siguientes FUNCIONES ESPECIFICAS. Operaba la
maquinana pesada donde realizaba excavaciones y cargues de materiales para verificar el
funcionamiento de los equipos y entregar informes de funcionamiento. Operar maquinaria pesada
como los mini cargadores, excavadoras, retro excavadoras, motonwveladoras, buldocer,
montacargas. para posicionarlas para realizarles las reparaciones hidraulicas y mecanicas. Operar
la maquinaria pesada en terreno para realizar pruebas de funcionamiento y toma de presiones
hidraulicas. Operaba el tracto mulas, camiones, buses y volquetas para alistarlas para las
reparaciones necesaras. Reparaciones de mantenimiento de los motores diésel. Alistamiento de
componentes, repuestos y herramientas para los mantenimientos preventivos y correctives, Aseo y
orden al taller, seleccionar insumos de aceites y filtros, y clasificarlos para su disposicion final.
Responder por inventario de herramientas, manuales, computador, escaner, camioneta, insumos
asignados para realizacion de reparaciones de la maquinaria en taller y en campo, NAVITRAS
S.A'S: AUXILIAR DE LUBRICACION, Fecha de ingreso 03 de Abril de 2006 Fecha de retiro el 30
de Enero de 2008 FUNCIONES ESPECIFICAS. Mantenimientos preventivos, Cambio de aceite de
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motor, transmisiones, diferenciales a los camiones y tracto mulas de los cﬁentes

manuales, insumos asignados para realizacidn de mantenimiento en taller Aseo y orden a los
carcamos, seleccionar insumos de aceites Y filtros, y clasificarios para su disposicién final. Avisar
de fas actividades desarrolladas taller al jefe de mantenimiento para generar facturacion. UNION
S.C UNION SOCIEDAD COOPERATIVA: TECNICO MECANICO KOMATSU Para la Empresa
PRACO DIDACOL S.A, FECHA DE INGRESO: 1 DE AGOSTO DEL 2009, FECHA DE RETIRO: 18
DE MAYQ DE 2010. FUNCIONES ESPECIFICAS, Operacion de |la maquinaria pesada en el
terreno para realizar pruebas de funcionameento y toma de presiones hidraulicas eléctricas y
electronicas. Operacidon de maquinaria pesada para inventarios, recepcidn y despachos de los
equipos. Operacidn de la maguinaria pesada como los mini cargadores, excavadoras, retro
excavadoras, metoniveladoras, buldécer montacargas, pilote adoras, perforadoras, yumbos y
dumper. Alstamiento de [a maquinaria pesada para enfrega al cliente. Montaje y desmontaje de la
maquinara en la cama baja para su trasporte y posterior entrega al cliente, Mantenimientos
preventivos, correctivos, predictives, de la maquinaria pesada de construccidn y mineria.
Reparaciones hidraulicas, mecanicas, eléciricas, lectura de planos hidraulicos, eléctncos para
solucion de problemas de la maquinaria pesada. Visita a clientes para garantia de posventa de
equipo de mineria y construccién. Escaneo y programacién de equipos para mineria y
construccién. Reparacion de motores diésel, bombas hidraulicas, servo trasmisiones, diferenciales,
mandos finales, tren de rodaje, cilindras hidraulices. Responder por inventario de herramientas,
manuales, computador, escaner, camioneta, insumos asignados para la realizacién de
reparacionas de la maquinaria en taller y en campo, Aseo y orden al taller y camioneta seleccionar
insumos de aceites y filtros, clasificarlos para su disposicidn final Entregar informe de las
actividades desarroliadas en el terreno y taller al jefe de mantenimiento para generar facturacion,
COODESCO CTA. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO: TECNICC MECANICO Para la
empresa DERCO COLOMBIA S.A SFECHA DE INGRESO: 18 DE MAYO DE 2010, FECHA DE
RETIRO: 5 DE NOVIEMBRE DE 2010, FUNCIONES ESPECIFICAS. Operacién de maguinaria
pesada para montaria a los diferentes tipos de trasporte y traslade de los equipes al sitio de trabajo
del cliente, Operacion de los montacargas, reparaciones y mantenimientos preventivos de los
equipos de alquiler, Operacién de maguinaria pesada para mventarios, recepcion y despachos de
los equipos. Operacidn de la maquinaria pesada en las minas, en canteras y vias para su
demostracién y desempedo a los chentes de la empresa. Mantenimientos preventivos, correctivos,
predictivos, de la maquinaria pesada de construccion y mineria Reparaciones hidraulicas,
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mecamcas ﬁéctncas lectura de planos hidraulicos y eléctricos para solucidn de problemas de la

3t ufnana pesada. Visita a clientes para entrega de repuestos y garantias de pos venta de

“equ’npos de mineria y construccidn, Escaneo y programacion de equipos para mineria y
construccidn y vehiculos camiones Reparacién de motores diésel, bombas hidriulicas, servo
trasmisiones, dferenciales, mandos .ﬁnaies. tren de rodajes, cilindros hidréulicos. Responder por
inventario de herr: ntas, manuales, cofhputador, escaner, camioneta, insumos asignados para
realizacion de reparaciches,y maqtonimnntos de la maquinaria en taller y en campo. Aseo y orden
al taller, camioneta, seleocbnar mshmoﬂle“es y filtros, ‘y clasificarlos para 8u disposicién final
Entregar informe de las acnwdados des!rrolladas en el terreno y taller al jefe de mantenimiento
para generar facturacion. DERCO COLOMBIA § A.S TECNICO MECANICO MAQUINARIA FECHA
DE INGRESO: 6 DE NOVIEMBRE DE 2010, FECHA DE RETIRO: 18 DE FEBRERO DE 2011
FUNCIONES ESPECIFICAS. Operacién de maquinaria pesada para montaria a los diferentes
tipos de trasporte y fraslado de los equipos al sitio de tra'bajo del cliente. Operacidn de los
montacargas, reparaciones y mantenimientos preventivos de los equipos de alquiler. Operacion de
maquinana pesada para inventarios, recepcion y despachos de lcs equipos. Mantenimientos
preventivos, correctivos, predictivos, de la maquinana pesada de construccion y mineria Operacion
de la maquinara pesada en las minas, en canteras y vias para su demostracidn y desempeiio a los
clientes de la empresa, Reparaciones hidraulicas, mecdnicas, eléctricas lectura de planos
hidraulicos y eléctricos para solucion de problemas de |a maguinaria pesada. Visita a clientes para
entrega de repuestos y garantias de pos venta de equipos de mineria y construccion, Escaneo vy
programacion de equipos para mineria y construccién y vehiculos camiones, Reparacion de '
molores diésel, bombas hidrauvlicas, serve trasmisiones. diferenciales, mandos finales, tren de
rodajes, cilindros hidraulicos. Responder por inventario de herramientas, manuales, computador,
escaner, camioneta, insumes asignados para realizacion de reparaciones y mantenimientos de la
maquinaria en taller y en campo. Aseo y orden al taller, camioneta, seleccionar insumaos de aceites
y filtros, y clasificarlos para su disposicion final, Entregar informe de las actividades desarrolladas
en el terreno y taller al jefe de mantenimiento para generar facturacion,

SEXTA Y ULTIMA. - Todas las declaraciones aqul rendidas en SEIS (6), clausulas incluyendo
esta, extendida en este documento, la firma el (la) declarante una vez leida y aprobada. La
presente declaracion se realiza por Insistencia del (1a) declarante. - rrrrmrrrmmmmmmm s reiasssnannns
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Sogamoso 04 Agosto de 2022

SEPROVIAL S.A.S
NIT 900784666-3

CERTIFICA QUE

URIEL ALBINO GARCIA CADENA identificado con cedula de ciudadania 80.843.246
expedida en Bogota, labora en nuestra empresa, en calidad de EMPLEADO EXTERNO,
desarrollando las funciones inherentes a la actividad de docente capacitador e instructor
tanto virtual como presencial:

Funciones:

Capacitacion de equipos de construccion, mineria y montacargas.

Pruebas de operadores de montacargas y maquinaria pesada.

Seguridad y salud en el trabajo en operaciones seguras de equipo pesado.
Operacién segura de maquinaria pesada y mineria.

Su actividad de instructor de maquinaria pesada se ha desarrollado en las areas afines a la
operacién minera y trasporte desde el 03de enero de 2009 hasta la fecha.

Su disponibilidad se da de acuerdo Orden de Prestacion de servicios.
Su compromiso, honestidad y pasién por servir son principios y valores por resaltar.
La presente se firma a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de Agosto de 2022.

Cordialmente

e

NDRA MILENA PINEDA CASTRO
GERENTE GENERAL SEPROVIAL S.A.S.
3114625394

= —
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Correo electronico: gerencia@sepro e
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